Handwerkskammer

fir Unterfranken

Ansprechpartner vor Ort

Die Projektmitarbeiter Q-net Handwerk unterstiitzen Au S bi I d u n g Io h nt S i c h !

Sie gerne:

Q-net Handwerk -
Qualitat fiir ausbildende Betriebe

O Aschaffenburg Stadt und Land, Miltenberg
“@&®  Claudia Glas
Hasenhdgweg 67 - 63741 Aschaffenburg
Tel. 06021 4904-5148
c.glas@hwk-ufr.de

Schweinfurt Stadt und Land,

Bad Kissingen, Rhon-Grabfeld, HaBberge
Jiirgen Lutz

Galgenleite 3 - 97424 Schweinfurt

Tel. 09721 478-4183

j.lutz@hwk-ufr.de

]

Alle Infos:
www.hwk-ufr.de/q-net-handwerk

Wiirzburg Stadt und Land, Kitzingen, Main-Spessart
Silke Waterstrat

Dieselstr.10 - 97082 Wiirzburg

Tel. 0931 4502-2719
s.waterstrat@hwk-ufr.de
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Fachkrafte sichern und
binden durch Ausbildung

Im Rahmen des JOBSTARTER plus-Projekts ,,0-net Hand-
werk — Qualitat fiir ausbildende Betriebe” unterstiitzt
die Handwerkskammer fiir Unterfranken Unternehmen
aktiv dabei, ihre Attraktivitat als Ausbildungsbetriebe
(weiter) zu entwickeln.

Gemeinsam schaffen wir es, dass Sie von Jugendlichen
im Berufswahlprozess wahrgenommen werden.
Gemeinsam mit lhnen gestalten wir die Ausbildung in
Ihrem Betrieb auf hohem Niveau, um auch hoherquali-
fizierte Jugendliche anzusprechen. So kénnen Sie dem
Fachkraftemangel entgegenwirken und die Mitarbeiter-
bindung aktiv gestalten.

Q-net Handwerk — Qualitat fur
ausbildende Betriebe

Werden Sie sichtbar, finden Sie Auszubildende und

bilden Sie aus — mit Untersiitzung des externen Ausbil-
dungsmanagments.

Externes Ausbildungsmanagment (EXAM)

B Unterstiitzung und Entlastung ausbildender Unternehmen
B Entwicklung und Férderung von Ausbildungskompetenz

im Unternehmen

B Wirtschaftlich und padagogisch neue Chancen fiir Betriebe
M Intensive Zusammenarbeit mit Beratern der Handwerks-

kammer

Unsere Leistungen fur Klein-
und Kleinstunternehmen

Erhéhung der Sichtbarkeit:

B [st- und Standortanalyse lhres Unternehmens

B Unterstiitzung bei der Herausarbeitung der Attraktivitats-
merkmale lhres Handwerksbetriebs, inkl. der Karrierechancen

m Uberblick iber moderne WerbemaRnahmen/Marketing-
strategien zur Azubigewinnung und Unterstiitzung bei
der Umsetzung

B Hilfe bei der Erstellung zielgruppengerechter Stellen-
ausschreibungen

Azubigewinnung in der Praxis:

B Ansprache von Jugendlichen und Eltern

B Anbahnung und Hilfestellung bei der Durchfiihrung von
Praktika

B Vor-und Nachbereitung von MaBnahmen des modernen
Azubimarketings

Betreuung rund um die Ausbildung:

B Unterstiitzung bei allen Fragen rund um die Ausbildung

B Hilfestellung bei der Umsetzung der Ausbildungs-
ordnung und geeigneter Lehrmethoden

B Beratung und Unterstiitzung beziiglich beruflicher
Fort- und Weiterbildung von hoherqualifizierten
Jugendlichen

B Vermittlung von Bildungsangeboten fiir
Ausbilder/innen

Gute Grunde auszubilden

B Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens
B Qualifizierung auf lhre betriebliche Anforderungen

B Sicherung mittel- und langfristiger Fachkrafte

B Weniger Personalwechsel

Loyalitat der Mitarbeiter gegenuber Ihres Betriebes
B ..undviele mehr



